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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale


: Enterprises et Industrie

- Direction



: Biens de consommation
- Unité




: Produits pharmaceutiques
- Lieu d’affectation


: Bruxelles
- Chef d’Unité Responsable

: Martin Terberger








                                                                        Tél. +32 2 29 53986

- Prise de fonction souhaitée

: Quatrième trimestre 2009
□
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm
2. Principaux domaines de responsabilité :

L’Unité « Produits Pharmaceutiques » est responsable de la gestion des médicaments à usage humain et vétérinaire et assume des responsabilités vis-à-vis de l’Agence Européenne des Médicaments (EMEA). Nous proposons un poste d’administrateur technique désireux de nous soutenir dans l’application et le développement futur de l’acquis pharmaceutique. Ses principales responsabilités inclues: assurer la mise en œuvre et le développement de la législation et des politiques relatives aux médicaments à usage humain, en particulier pour les produits biologiques; coordonner les activités relatives aux autorisations de mise sur le marché des médicaments, en particulier pour les produits biologiques; et participer à des activités dans le domaine de la biotechnologie. Le/la nouveau/nouvelle collègue aura de nombreux contacts avec d’autres services de la Commission, les Etats Membres, l’EMEA et les principales parties prenantes, en particulier de l’industrie pharmaceutique.
3. Principales qualifications :

Nous cherchons un(e) collègue motivé(e) avec un diplôme universitaire ou expérience professionnelle d’un niveau adéquat, et une expérience professionnelle d’au moins trois ans dans le domaine de la réglementation pharmaceutique. Le/la candidat(e) devra aimer travailler en équipe et aimer avoir de nombreux contacts tant internes qu’externes. 
4. Langues:
Une excellente connaissance de l’anglais est indispensable, la connaissance du français est un avantage.
