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AVIS DE VACANCE
EXPERT NATIONAL DETACHE
 en Aide extérieure et Coopération au Développement
1. Direction Générale
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- Direction
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- Unité




: 3 (Développement Social et Humain et 






Migration)
- Lieu




: Bruxelles
- Chef d'Unité


: Hélène Bourgade





  Tel. +32-2-296.54.39
- Date de début


: 15/09/2009
2. Domaines  principaux de Responsabilité:

Le/la candidat(e) retenu(e), expert  en coopération au développement spécialiste dans le secteur Education, rejoindra l'unité "Développement Social et Humain & Migration" de la Direction Générale EuropeAid Les responsabilités principales du poste sont de développer et de promouvoir les connaissances sectorielles dans le domaine des politiques et systèmes d'Education; et de fournir un appui thématique aux Délégations de la Commission Européenne et aux Unités de gestion centralisée d'EuropeAid afin d'améliorer la qualité des actions de coopération lors de la préparation et du suivi des programmes et projets dans les différentes zones géographiques couvertes par EuropeAid, c'est-à-dire les pays à faibles et moyens revenus en Asie, Amérique Latine, Afrique et Pays dits du Voisinage. 
Ceci inclut en particulier:

1. Développement et promotion des connaissances thématiques de l'unité en termes de politiques d'Education, de réforme des systèmes éducatifs, (notamment sur l'accès et la qualité), de suivi de la performance du secteur Education ainsi que des modalités d'amélioration de l'efficacité de l'aide. 2. Evaluation thématique et analyse de documents concernant les interventions d'appui au secteur de l'Education en cours/programmées et élaboration de notes d'appui et de guidance  dans les domaines mentionnés  au paragraphe 1.
3.
Contacts étroits et collaboration avec d'autres services de la Commission et principaux bailleurs de fonds bilatéraux et multilatéraux actifs dans les pays à faibles et moyens revenus dans le domaine de l'Education.

4.
Appui aux Délégations de la Commission Européenne dans le dialogue sectoriel avec les pays partenaires, autres donateurs, institutions et acteurs privés.
5.
Appui aux Délégations de la Commission Européenne dans  l'identification, la formulation et le suivi des programmes et projets 
6.
Contribution à la qualité  des interventions de la CE, en cours et en préparation  
7.
Recommandations pour des futures interventions sectorielles en Education
8.
Participation dans des groupes de travail et séminaires internes/externes sur les approches innovatrices de mise en œuvre, échanges de bonnes pratiques, etc.

9. Suivi des évolutions dans le secteur Education  et de l'appui de la Commission Européenne  sur une zone géographique  déterminée.
3. Qualifications principales:
Le/a candidat/e sélectionné/e devra avoir connaissance de la coopération avec les pays en développement dans le secteur de l'Education et de la coopération de l'UE; il/elle devra être familiarisé/e avec les bonnes pratiques et les orientations en cours en matière de coopération dans le secteur Education; être en mesure d'approfondir ses connaissances thématiques et pouvoir les disséminer aux parties concernées tant à l'intérieur qu'à l'extérieur de la Commission. La coordination et coopération avec les autres services de la Commission, pays partenaires et autres partenaires bilatérales et internationales est essentielle. Le/la candidat/e devra être dynamique, capable d'initiatives et posséder un excellent sens de la communication orale et verbale ainsi que de négociation. 
Exigences principales:
· Expérience de coopération avec le pays des zones géographiques couvertes par EuropeAid dans le domaine de l'éducation
· Enseignement de niveau universitaire et expérience dans le domaine des politiques d'Education (expérience en éducation, économiste en éducation, sociologiste ou spécialiste dans le développement des ressources humaines)
· Minimum 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine concerné 
· Connaissance approfondie des systèmes et réformes éducatives
· Connaissance des initiatives internationales en matière d'Education
· Capacité d'analyse et de vision stratégique

-
Connaissance de la gestion du cycle du projet et des nouvelles approches de coopération.

4. Langues:

Une très bonne connaissance de l’anglais (écrit/parlé) ou du français (écrit/parlé) et une bonne connaissance passive de l’autre langue (cette dernière étant à développer pendant l’affectation) sont indispensables. La connaissance d'une autre langue européenne est un atout.

