                 Allegato “A”

COMUNE DI ALIMENA

(Provincia di Palermo)
DISCIPLINARE  PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI “ASSISTENTE SOCIALE”

PREMESSO :

· che  l’Amministrazione Comunale di Alimena , in attuazione della L.R. n. 22/86 di riordino dei servizi e delle attività socio-assistenziali, intende garantire ai cittadini che ne hanno titolo interventi adeguati alle esigenze della persona utilizzando le risorse esistenti sul territorio nel rispetto dei requisiti strutturali ed organizzativi previsti dalla vigente legislazione ;

· che il Comune di Alimena avverte l'esigenza di erogare i servizi previsti dalla L.R. n. 22/86 e dalle disposizioni connesse avvalendosi dell'opera di un assistente sociale, di cui attualmente è privo l’organico dell’Ente ;

· che, pertanto, occorre conferire apposito incarico di collaborazione autonoma a persona che abbia i requisiti e l'esperienza professionale per esercitare la professione di assistente sociale ;

Ritenuto dalle parti che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente incarico , si conviene e stipula quanto segue :

ART.1) Il Comune di Alimena, C.F.  00429940828,  in persona del Sindaco pro-tempore Sig. Giuseppe SCRIVANO, conferisce incarico professionale di assistente sociale  al/alla Dr./D.ssa ______________________, nato/a a ______________________ il ____________ , iscritto all’Albo professionale degli Assistenti Sociali al n.________,Cod. Fisc. _____________________________;                                           

ART.2) Il presente incarico ha la durata di sei mesi  a decorrere dal  ____________(prorogabile con espresso provvedimento dell’Amministrazione Comunale) e prevede prestazioni per quindici ore settimanali, articolate in base alle necessità dell’Ente .

ART.3)L’ Amministrazione Comunale si impegna a corrispondere un compenso mensile di €. 1.200,00, IVA compresa  .
ART.4) L'Assistente Sociale  in  esecuzione del presente incarico si impegna ad erogare, in collaborazione con l'Ufficio dei servizi sociali e nei  limiti della propria qualifica di assistente sociale, tutti i servizi e gli interventi previsti dalla L. R. n. 22/86 e richiesti dal Comune. In particolare si impegna a:

· concorrere all’attuazione del programma di riordino di tutti i servizi socio-assistenziali attraverso una rete di servizi e opere ;

· formulare le relazioni previste dalla normativa di settore per l'erogazione dei servizi di assistenza (come il ricovero presso Enti o Associazioni convenzionati ovvero la corresponsione di sussidi e di assistenza economica in genere) ;

· effettuare sopralluoghi presso le famiglie disagiate;

· favorire la socializzazione dell’individuo; 

· aiutare individui e gruppi ad individuare , risolvere o ridurre i problemi da cui sono afflitti ;
· assicurare la rispondenza dei servizi sociali ai problemi riscontrati ricercando la natura psicologica e sociale che  li determinano;

· promuovere la realizzazione di servizi qualitativamente e quantitativamente rispondenti ai bisogni evidenziati;

· realizzare forme di aiuto a carattere preventivo che tengano conto delle esigenze delle persone, delle famiglie e delle comunità;

· suggerire soluzioni per il coordinamento delle risorse e dei programmi sul territorio , evitando approcci settoriali ai problemi e stimolando la partecipazione  dei cittadini alla promozione e al controllo degli interventi ;

· partecipare alla programmazione delle attività  contribuendo, nell’ambito della propria competenza professionale , anche alla stesura di piani di intervento ;

· fornire su richiesta dell’A.C. le proprie valutazioni professionali e le relazioni sul lavoro svolto , nonché a esprimere valutazioni sui singoli atti riguardanti i servizi socio-assistenziali ;

· collaborare con gli operatori della Giustizia , della Scuola , della Sanità , con il privato sociale e il volontariato per la soluzione di problematiche inerenti i soggetti che rientrano nel campo di intervento ;

· promuovere quant’altro occorra per il raggiungimento delle finalità del presente incarico disciplinato dalle leggi in materia .
Nell’ambito degli interventi da attuare per la realizzazione dell’affidamento familiare il professionista si impegna a :

· collaborare con l’autorità giudiziaria ai fini della dichiarazione dello stato di adottabilità , dell’affidamento preadottivo e dell’adozione ;

· assicurare agli affidatari e alle famiglie di origine il necessario sostegno sociale .

Al fine di assicurare adeguata assistenza ai minori nei rapporti con l’autorità giudiziaria , nell’ambito delle competenze amministrative e civili dell’Ente Locale , il professionista si impegna a :

· svolgere una serie di indagini e di accertamenti di natura psico-sociale ;

· segnalare tutti i casi di abbandono , di maltrattamenti , di disadattamento di minori per il cattivo esercizio delle potestà parentali , nonché tutte le situazioni pregiudizievoli per l’integrità del minore cui si debba far fronte con provvedimento specifico .

Il professionista si impegna , altresì , a partecipare , sempre nell’ambito della prestazione professionale di cui all’art. 2 , agli incontri operativi stabiliti dal responsabile del servizio sociale comunale per coordinare la programmazione degli interventi territoriali ed effettuare le necessarie verifiche .

ART. 5) L'Assistente Sociale  prende atto che l'incarico conferitogli è di natura libero-professionale e che tra lo stesso e il Comune di Alimena non viene ad instaurarsi alcun rapporto di subordinazione o di pubblico impiego , sicché , previa approvazione espressa dalla presente clausola sottoscritta a parte, rinuncia ad avviare qualsiasi azione per l'acquisizione di somme e posizioni giuridiche diverse da quelle regolate dal presente disciplinare. Il professionista si impegna, inoltre, a non assumere incarichi di natura professionale o a carattere di dipendenza o collaborazione che possano ravvisare conflitto di interesse con l’Ente.
ART. 6) Ogni controversia tra il Professionista e l'Ente sarà risolta e trattata rispettivamente secondo le norme e le procedure dettate dal codice civile e di procedura civile .
ART. 7) II professionista potrà richiedere per comprovati motivi di interrompere la prestazione professionale de qua, previo assenso dell'Amministrazione Comunale. L'interruzione senza tempestivo preavviso in ordine alle motivazioni e alla durata sarà causa di decadenza dell'incarico a far data dall'ultima prestazione resa .
ART.8) II Comune resta esonerato da ogni responsabilità derivante dall'attività inerente al presente incarico e riguardante terzi . Anche la presente clausola è approvata e sottoscritta separatamente.

ART.9) Il professionista è responsabile del trattamento dei dati personali trattati durante l’espletamento dell’incarico. Il trattamento dei dati raccolti dovrà essere effettuato in conformità alle disposizioni del decreto legislativo 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
ART.10)  Per quanto non previsto nel presente disciplinare d'incarico si rinvia alle norme legislative nazionali, regionali e alle norme del codice civile se ed in quanto applicabili.

Si approvano espressamente le clausole di cui agli artt. 5 e 8 .

Letto , confermato e sottoscritto in Alimena , addì __________________

L’ASSISTENTE SOCIALE







IL SINDACO

ALLEGATO  “ B ”

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE.

In esecuzione alla determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 76 del  18/06/2009.

SI RENDE NOTO

Che l’Amministrazione Comunale di Alimena deve procedere all’affidamento di un incarico di collaborazione professionale esterna di Assistente Sociale per un periodo di  mesi sei   con decorrenza dal 16/07/2009.
I termini, le modalità e le condizioni per l’espletamento dell’incarico sono riportate nel disciplinare d’incarico, approvato con determina del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 76 del 18/06/2009.

Al professionista incaricato sarà corrisposto un compenso mensile di €. 1.200,00, IVA compresa.
Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso del diploma di laurea triennale in scienze del servizio sociale e/o del diploma universitario in scienze sociali di cui all'art. 2 della legge 23.03.1993, n. 84 e successive modifiche o integrazioni e/o diploma di assistente sociale ai sensi del D.P.R. 15.01.1987, n. 14 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dell’iscrizione all’Albo Professionale, istituito ai sensi dell’art.33 della legge n.84/93.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda di partecipazione in carta libera, indirizzata al Comune di ALIMENA – Area Amministrativa – Via Catania n. 35  - 90020 ALIMENA ( Pa )    entro e non oltre le ore 12,00 del 9 Luglio 2009
La conclusione della procedura per la selezione sarà resa nota il 13/07/2009.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, i candidati, oltre ad indicare le proprie generalità complete, debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, quanto segue:

1. luogo e data di nascita

2. il possesso della cittadinanza italiana

3. il godimento dei diritti politici

4. le eventuali condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’inesistenza di condanne e procedimenti penali ;

5. l’idoneità fisica all’espletamento dell’incarico;

6. l’inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione .

Nella domanda, inoltre, deve essere resa espressa dichiarazione di aver preso visione dello schema di disciplinare d’incarico e di accettare le norme , condizioni e modalità per l’espletamento dell’incarico in esso riportate .

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione:

a. il titolo di studio richiesto dall’avviso .Tale titolo deve contenere l’indicazione della votazione conseguita o essere accompagnato da apposito certificato indicante la votazione.

b. Il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, corredato di idonea documentazione comprovante le attività in esso attestate.

c. Ogni altra  documentazione e certificazione  utile per la formazione della graduatoria.

E’ consentito, in alternativa alla documentazione di cui ai precedenti punti a) b) c), presentare una dichiarazione unica sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/00, in cui siano riportate tutte le indicazioni contenute nei documenti sostituiti.

Si raccomanda in caso ci si voglia avvalere di tale facoltà, di indicare analiticamente, dettagliatamente e con la massima precisione i titoli che si intende far valutare.

In difetto di tali precise indicazioni , l’Amministrazione non potrà procedere alla valutazione dei titoli dichiarati.

L’Amministrazione, in ogni caso, si riserva la facoltà di invitare, se necessario, gli aspiranti all’incarico a completare o fornire chiarimenti in ordine al contenuto dei certificati, documenti o dichiarazioni presentate, sospendendo, nelle more della risposta , la procedura di selezione.

La selezione di cui al presente avviso avverrà sulla base di una graduatoria formulata mediante

valutazione dei titoli e conseguente attribuzione dei seguenti punteggi:

A ) Titolo di studio specificatamente richiesto:

Da 66 a 70 …………………………………… punti  2

Da 71 a 80 …………………………………… punti  4 

Da 81 a 90 …………………………………… punti  6

Da 91 a100 ……………………………………punti  8

Da 101 a 110 lode …………………………… punti  10

B) Anzianità di iscrizione all’ Albo professionale:

Punti 1 per ogni anno, o frazione superiore a 6 mesi, di iscrizione, fino ad un massimo di 5 punti.

C) Titoli di servizio:

Servizio prestato presso le pubbliche Amministrazioni in mansioni attinenti alla qualifica professionale di assistente sociale. Punti 1 per ogni semestre, o frazione superiore a 3 mesi, fino ad un massimo di punti 20.

D) Curriculum formativo e professionale:

Nel curriculum sono valutate le attività e le esperienze professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli già compresi nelle altre categorie, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito e specifiche rispetto all’incarico da conferire.

I complessivi punti per il curriculum saranno così attribuiti:

a. partecipazione a corsi (di perfezionamento, di formazione professionale, ecc.) post diploma presso Istituti universitari o altri Enti riconosciuti, di durata almeno di 30 ore: punti 0,5 per ogni corso, fino ad un massimo di  8 punti.

b. partecipazione a corsi di formazione , congressi, convegni, seminari, anche come relatori o docenti: punti 0,2 per ogni attestato di partecipazione , fino ad un massimo di punti 2.

E) Titoli vari:

Saranno valutati anche altri titoli, non classificabili nelle categorie precedenti, per un massimo di 5 punti:

a. possesso di titolo di studio superiore (laurea): punti 4.

b. possesso di titolo di specializzazione (master): punti 1
La graduatoria della selezione sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale costituito dalla somma dei punteggi attribuiti a ciascun concorrente nella valutazione dei titoli.

A parità di punteggio sarà  vantaggiato il maggior carico familiare e qualora dovesse verificarsi ulteriore parità, sarà preferito il più giovane di età. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare la procedura di selezione.

Il Comune di Alimena, ai sensi del D. Lgs. 30.06.03, n. 196 e s.m.i., informa “ gli istanti”che tratterà i dati raccolti esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Il disciplinare d’incarico ed il presente avviso possono essere visionati anche su sito internet, all’indirizzo www.alimenaonline.eu – Comune di Alimena.
Il suddetto disciplinare, in ogni caso  potrà essere ritirato o richiesto  al Comune di ALIMENA - Ufficio Segreteria-  Via Catania n. 35 – 90020 ALIMENA – Tel. 0921-646947 – fax 0921-646470.
Alimena lì, 18/06/2009
     Il Responsabile dell’Area Amministrativa
                                                                                             Dr.ssa Leonarda Librizzi






