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2. Principaux domaines de responsabilité :

L’unité « Dialogue Social, élargissement et relations avec les administrations publiques nationales» recrute un(e) Expert National(e) Détaché(e) (END) qui travaillera essentiellement dans le secteur « Elargissement ».  
L’END retenu(e) sera chargé(e) de suivre l'état des discussions sur les adhésions à venir et de coordonner la préparation administrative des DG et des services de la Commission en vue d’accueillir le personnel originaire des nouveaux Etats membres au sein des structures de la Commission européenne.

Il/Elle devra contribuer aux consultations internes concernant la préparation de l'adhésion des pays candidats et des pays potentiellement candidats dans le domaine de l'administration publique. 
Il/Elle veillera en particulier au respect des exigences concernant les critères politiques qui s'appliquent à l'administration publique ainsi qu'au maintien dans le temps des réformes engagées par ces pays.
Il/Elle développera des instruments et des lignes directrices permettant une meilleure surveillance et une meilleure évaluation des progrès réalisés par les pays concernés par l’élargissement dans le domaine de la réforme de l’administration publique (PAR) et de la fonction publique. 
Il/Elle contribuera aux documents concernant la politique européenne de voisinage (ENP) soumis à son attention.

Etant donné la petite taille de l’Unité, l’END devra être également prêt à participer aux travaux dans les domaines du réseau européen des administrations publiques EUPAN.
3. Principales qualifications :

L’END disposera d'un diplôme universitaire. Il/elle devra travailler au sein d’une petite équipe qui couvre plusieurs domaines. 
Une bonne compréhension du processus d’élargissement et du fonctionnement des administrations publiques nationales ainsi que des qualités d’organisation et de flexibilité seront nécessaires. 

De bonnes capacités à travailler en réseau avec des interlocuteurs variés, des compétences à rédiger des commentaires, des notes et des briefings concis, et à  fournir des présentations en anglais et en français sont essentielles. 
Une bonne connaissance de politique de réforme de l’administration publique (PAR) dans le contexte du processus d’élargissement serait un plus.

4. Langues:

Les langues de travail de l’unité sont le français et l’anglais.

