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AVIS DE VACANCE
EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale
Emploi, affaires sociales et égalité des chances
- Direction

Fonds Social Européen, Suivi des politiques 





nationales correspondantes I, Coordination
- Unité


A4 - Suède, Lituanie, Estonie, IPA

- Lieu d’affectation
Bruxelles
- Chef d’Unité Responsable
Walter Faber







Tél. (( +32/2/29.50377)

- Prise de fonction souhaitée

:
Quatrième trimestre 2009
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm
2. Principaux domaines de responsabilité :

L'Unité recherche un expert national qui soutiendra l'équipe "Suède" pour la gestion des programmes FSE et le suivi des politiques suédoises de l'inclusion sociale et de la protection sociale ou de l'emploi. Les tâches typiques, qui seront réalisées en coopération avec les autres membres de l'unité et en coordination avec le reste de la Direction générale, incluront:

- assurer le suivi et l'évaluation des politiques suédoises de l'inclusion, de la protection sociale ou   de l'emploi.

- assurer un rôle d'intermédiaire entre la Commission et les autorités suédoises; leur offrir orientations et conseils en fonction des besoins.

- préparer les comités de suivi et en faire rapport (2 à 3 réunions par an par programme)

- participer à d'autres réunions avec les autorités suédoises ou autres acteurs, à Bruxelles ou en Suède.

- contribuer à l'évaluation des rapports annuels suédois et aux commentaires officiels de la Commission.

- assurer le suivi des recommandations d'audit en rapport avec la mise en œuvre des programmes.

- préparer discours et briefings en rapport avec les politiques suédoises en question.
3. Principales qualifications :

Les candidats doivent posséder un diplôme universitaire dans un domaine pertinent tel que droit, économie, sciences politiques ou sociales. Une expérience professionnelle d'au moins deux ans est souhaitable. Une expérience en rapport avec les fonds structurels, les politiques de l'inclusion et de la protection sociales et/ou celles de l'emploi ainsi qu'une bonne connaissance de l'administration et du contexte politique de la Suède constituent un avantage sérieux
4. Langues:
Une excellente connaissance de la langue suédoise (parlé et écrit) est nécessaire, ainsi que la capacité d'utiliser l'anglais comme langue de travail. Une connaissance du français constitue un avantage.
