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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE
1. Direction générale: 
Secrétariat Général

- Direction: 

SG C Amélioration de la Réglementation, Evaluation 




et Analyses d'Impact

- Unité: 


C2 Amélioration de la Réglementation, et Analyses 





d'Impact

- Lieu d'affectation:
Bruxelles

- Chef d'Unité:

John WATSON

- Tel.


02.296 41 66
- Prise de fonction souhaitée:

Quatrième semestre 2009
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm
2. Principaux domaines de responsabilité :

L'unité en charge de l'amélioration de la réglementation et des analyses d'impact au sein du Secrétariat Général assure le secrétariat du "Comité d'Analyse d'Impact". Ce dernier été crée par le Président Barroso en novembre 2006 et constitue un élément clef de la stratégie de "Mieux Légiférer". Le "Comité d'Analyse d'Impact" est présidé par le Secrétaire General Adjoint et comprend quatre autres membres qui sont des représentants de la Commission à haut niveau.  Sous l'autorité directe du Président, le Comité d'Analyse d'Impact fournit un contrôle de qualité indépendant des analyses d'impact produites par les départements de la Commission. 

Le Comité conseille également les services de la Commission sur la méthodologie et une approche en amont, à différents stades de la préparation des analyses d'impact. L'unité C2 est responsable de la coordination et du développement de la procédure d'analyse d'impact au sein de la Commission et plus largement de la politique de meilleure régulation.
Le poste est à pourvoir au sein de l'équipe d'experts qui fournit un support analytique, prépare les opinions du Comité et tout le service nécessaire à son bon fonctionnement.
Le poste comprend les tâches suivantes:
- Evaluer la qualité des analyses d'impact préparées par les départements de la Commission.
- Conseiller les départements sur la méthodologie de l'analyse d'impact

- Contribuer au développement continu de la méthodologie, des procédures et des outils de l'analyse d'impact y compris par la formation. 
3. Qualifications principales: 
Connaissance approfondie de la législation sur la régulation, avec de préférence une expérience professionnelle en évaluation et en analyse d'impact. Bonne connaissance de la stratégie "Mieux Légiférer", (et ce inclus  l'auto-régulation et de la réduction du poids administratif) au niveau européen et dans les Etats Membres (un réseau de contacts serait un avantage). Les qualités requises sont: une excellente capacité d'analyse, et d'identification des éléments clef, et la volonté de remettre en question les pratiques établies. Le candidat choisi devra travailler rapidement et atteindre les objectifs assignés suivant des délais très courts. Les candidats doivent avoir de bonnes capacités de communication (orale et écrite) et être capable de présenter des problèmes aux aspects techniques de manière claire, concise et simple.
4.  Langues: 
Excellente connaissance de l'anglais et/ou du français.  L'écrit ne sera nécessaire que dans une de ces 2 langues.
